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òDeber y Haberó es una publicaci·n mensual v²a electr·nica a trav®s del portal del Colegio autorizada por el Comit® Ejecutivodel Colegio de 
Contadores Públicos de San Luis Potosí, A.C. con domicilio en Alfredo M. Terrazas No. 90

San Luis Potosí, S.L.P.
http://www.ccpslp.org.mx

Estimados lectores:

Ya estamosen marzo; época de
declaraciones, mes de la
primavera, mes internacional
de la mujer, aniversario de la
expropiación petrolera y del
natalicio de nuestro prócer
Benito Juárez.

Les recordamos que pueden
escribirnos y mandar algún
artículo para que seapublicado
en este medio que es de todos
Ustedes.

Muchas gracias.

Editorial.

http://www.ccpslp.org.mx/
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Sugerencias para
presentar la
Declaración anual
ÅTenga a la mano la información y documentos
necesariosy haga lo siguiente:

ÅDescarguee instale el programa òDeclaraci·nanual
de personasmoralesó,versión actualizada 2009.

ÅCapture su información de acuerdo con los anexos
que le correspondan.

ÅGenereel archivo para el envío de la información .

ÅIngrese a la aplicación de envío de la declaración
anual.

ÅEnvíe el archivo de la declaración. Paraenviarla debe
tener su Firma Electrónica Avanzada (Fiel). El SAT le
enviará su acusede recibo con sello digital, el cual se
recomienda que imprima y conserve. Si no le resultó
impuesto a cargo u obtuvo saldo a favor, aquí termina
el procedimiento y ya cumplió con su obligación.

ÅSi tiene impuesto a pagar, pague vía Internet en el
portal de cualquier banco autorizado .

FUENTE:
http ://www .coparmex.org.mx/upload/bibVirtualDocs/
4_entorno_marzo_09.pdf

Los contribuyentes que se dictaminen para efectos fiscales, tendrás que mencionar en la 
Declaración Anual si optan por hacerlo o están obligados. Ese mecanismo sustituirá al anterior 
Aviso para dictaminar.
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Las siguientes líneas son textos de una obra ya
registrada en INDAUTOR acerca de la profesión en la
que para mediados del año 2009, aún logré contactar a
PascualOcañaGómez a la sazón de enriquecer de lo que
pretendo seaun libro a la postre:

òSibien, don Fernando Diez Barroso es considerado el padre de la contaduría en México,
algunas importantes ciudades del país tienen su prócer; incluso algunos han sido iniciadores
de la profesión en más de una entidad federativa. Como esel casode don Ramón Cárdenasen
Nuevo León, que también fraguó lo mismo en Tamaulipas y Coahuila. Entre tanto, don
Pascual Ocaña Weyer, es ampliamente considerado el òFernandoDiez Barrosoóde San Luis
Potosí.

Nacido en 1924y titulado por la Universidad Nacional Autónoma de México, poco antes de
que en San Luis Potosí se expidieran títulos de Contador Público, en la entonces conocida
EscuelaComercial. Don Pascual,un hombre ortodoxo, tiene su estirpe en los contadores de la
Españadel siglo XVIII (padre español y madre alemana). Alumno de distinguidos profesores,
entre ellos don Alejandro Prieto Llorente, uno de los fundadores de la Escuela Bancaria y
Comercial, de la que don Pascualfue alumno .

A razón de su prestigio no solo en San Luis Potosí, fue que lo incluí además de unirme una
amistad con su hijo, Pascual Ocaña Gómez (1947-2010), quien es además amigo y
contemporáneo de mi padre: òEstimadoMarco: Me da mucho gusto hayas hecho contacto
conmigoóðcomenta despuésde casi 25 años de no haber cruzado palabra. ò(DonPascual,mi
padre) realizó diversas reuniones con los contadores sobresalientesde diversas ciudades del
Norte del país (Cd. Victoria, Nuevo Laredo, Hermosillo, Torreón, Durango, Zacatecas,
Monterrey, Saltillo, etc.) y de la ciudad de México, para crear diversas sociedades(despachos)
para prestar los servicios de contabilidad y de auditoría y, por supuesto, los primeros colegios
localesde contadores públicos, obviamente creando el de SanLuis Potosí.

En esta ciudad, Cd. Victoria, Tamp., y Aguascalientes creo la sociedad ăProductividad
dedicada a prestar servicios contables, así como diversos despachos de auditoría y servicios
afines. Estos despachos florecieron en los años 80́ s llegando a tener más de 500 empleados,
casi todos ellos estudiantes de las carreras de contador público y economía, que recién
empezaba. Saludos. PascualOca¶aóðConcluyó; y su fallecimiento en febrero de 2010, movió
y afloró muchos gratos recuerdos en la comunidad local. Descanseenpazó.

Marco Cortés-Colis
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Un sindicato consiste en una asociación de
miembros de una misma industria que se unen
para poder negociar de manera más eficiente lo
relativo a su salario, horas a trabajar y
condiciones laborales en general. Son
especialmenteútiles en aquellos gremios donde
por motivos prácticos no es posible negociar de
manera individual con el empleador (en
ámbitos donde hay gran cantidad de personal
contratado para una determinada labor). Por lo
anterior es que un sindicato puede ser práctico
en cualquier ámbito laboral, sin importar el
nivel de ingresos de sus participantes.

Los miembros de un sindicato pueden ser
patrones o empleados, sin embargo los
sindicatos que se volvieron inmortales para la
historia fueron los de obreros, esdecir, los que
viven de un salario fijo y obedecenórdenes de
un superior .

Las finalidades de un sindicato son diversas;
en primer lugar se empeñan en que se lleve a
la práctica todo aquello inscrito en el contrato,
como las horas de trabajo, salarios, garantías
sociales, etc. También tiene el objetivo de
representar a sus miembros en conversaciones
con el patrón y así hacerse escuchar de una
manera colectiva. Otro aspecto muy
importante que promueve el sindicato es el
perfeccionamiento que otorga a cada uno de
sus miembros, como por ejemplo educación,
promoción del ahorro, promoción de la
dignidad humana, etc.

Los sindicatos surgieron como una verdadera
necesidad de los obreros que se vieron
amenazados por las injusticias cometidas por
sus patrones. Lucharon contra los primeros
modos de la economía capitalista empeñada
en la satisfacción personal, e intentan
sustituirla por otra que se encamine al bien
común. (continua)é

http://www.cosaslegales.es/images/sindicato.jpg

