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Independencia la parte revisora(miembrosdel equipo revisory cualquierotra personague participe o esté
relacionadaconla revisién)debeserindependienterespectoa la Firmarevisaday los clientessujetosa revision,
enlostérminosdel Cadigade Eticaemitido por el IMCP

Entrenamientotécnicoy capacidadprofesional la parte revisoradebetener conocimientosactualizadosobre
el tipo de servicioa revisar adicionalmente,debe estar familiarizadacon las practicasespecializadasle la
industria de los clientes que fueron seleccionadogara la revision, tales como aquéllasque se utilizan en
institucioneshancariasge segurosy otrasempresasspecializadas

Cuidadoy diligenciaprofesionat la parte revisoradebe ejecutar su trabajo con responsabilidad/ de acuerdo
conlasnormasprofesionalesplicables

CAPITULOI
DELACOMISIOMDMINISTRADORZELOSPROGRAMABECONTRODECALIDAD

3.01 La ComisionAdministradorade los Programasde Control de Calidad,coadyuvarda promover, facilitar,
vigilary controlarel cumplimientode la Normay cuyasobligacionesundamentaleseran

|. Establecely mantenerun registrode los sociosgue estanparticipandoen los diferentesprogramasie revision
Controlde Calidad

Il. Determinara frecuenciade lasrevisiones

lll. Aprobarlosequiposrevisores

IV. Mantenerun programaconstantede difusionde la Norma,asicomode cualquiermodificaciorde lamisma
V. Orientaralos sociossobrecualquierconsultarespectoa la aplicaciorde la Normade calidad

VI. EmitirConstanciage Cumplimientade la Normade Calidad

VIl Dar seguimientoal cumplimientode los planesde correccionde deficienciasencontradasen los programas
de controlde calidad

VIIL Vigilarel cumplimientode losreglamentosalos Programasie Controlde Calidad

IX Informar a la Juntade Honor de las Federadados casosde incumplimientosde la Norma para que se
apliquenlassancionesespectivas

X Determinar,conbaseen los costosdel programa lascuotasde recuperaciérgue secobraranen lasrevisiones
guesehagana lossociogparticipantesen los Programasle Controlde Calidad
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XL  Desempefiar cualquier otra  actividad
administrativa que considere conveniente para el
desarrollo, promociény buen funcionamientode los
Programasle Revisiérde Controlde Calidad

CAPITULOY
DE LA COMISIONTECNICAE LOSPROGRAMASBE
CONTRODRECALIDAD

4.01 LaComisionTécnicade los Programagie Control
de Calidad, tiene las obligaciones fundamentales
siguientes

I. Preparary mantener actualizadoslos programas,
procedimientosy cuestionariosque se usaranen las
revisiones, incluyendo el informe y el formato
sugeridoparala cartade recomendaciones

Il. Organizary prepararcursosde entrenamientoy de
actualizacion para los miembros de los equipos
revisoreggue seranimpartidospor lasFederadas

lll. Evaluarlas solicitudesde los posiblesrevisoresy
con base en las mismas determinar su inclusién o
rechazoenel programa

IV. Mantenerun registroactualizadade losrevisores
V. Supervisalasrevisiones

VI. Evaluarel plande acciéna que serefiere el articulo
2.05del Capituldl relativoalasgeneralidades

VIL Informar a la ComisionAdministradorasobre los
resultadosde las revisionesy el cumplimiento sobre
losplanesde accién

VIIL Nombrarun &rbitro o bien servirde arbitro, en el
casode discrepanciagle criterio en los resultadosde
larevision

IX Desarrollar reglamentos a los programas de
revision de control de calidady, en su caso,realizar
adaptacionesy modificacionesa los programasya
existentes
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i I
CAPITULO V e

DE LAS REVISIONES

5.01 Lasrevisionesde control de calidad que realicen las
personas autorizadaspara ello por la Comisién Técnica,
tendrdn como propdsito fundamental verificar el
cumplimientode lo que establecda normatividad

5.02 Paracumplir con este propadsito, la ComisionTécnica,
programararevisionesde control de calidadcon el objetivo
de evaluaralasFirmasrespectoa:

w Que hayan establecido politicas y procedimientos
apropiadogaraun sistemade control de calidad

w Que hayan observadoen los trabajos individuales, las
normas profesionalesemitidas por el IMCPen materia de
auditoria, para atestiguar,control de calidad, ética y otras
emitidas por el propio IMCPy por las autoridadesque le
sean relativas a la preparacion de los informes sobre
informacioén financierao fiscal, incluyendola normatividad
expedidapor el ConsejoMexicanopara la Investigaciony
Desarrollode las Normas de Informacién Financiera,A.C.
(CINIF)

Adicionalmente si la Comision Técnicaasi lo determina,
podrésolicitarse realicenrevisionesde calidadparaevaluar
trabajos especificos,independientemente de que no se
efectle la revisiongeneralde control de calidada la Firma
correspondiente

5.03 Alfinal de cadarevisién,lasFirmasrecibiranun informe

en los términos que se describenen el articulo 5.21 de éste

Capituloy de aprobar satisfactoriamentedichasrevisiones,
recibiranen suoportunidadunaConstanciale cumplimiento
conla Normade Controlde Calidad

5.04 Larevisiénde control de calidaddebedesarrollarsgpor
un equipo revisor integrado por una 0 MAs personas,
dependiendodel tamafioy la naturalezade los trabajos por
revisar de la Firma seleccionada De acuerdo con las
circunstancias,dicho equipo debera estar formado por
contadorespublicoscertificadosy, en su caso,especialistas
de otras disciplinas (por ejemplo, ingenieros, abogados,
actuarios,etc.). Ademasen su caso,deberadesignarsea un
miembrodel equiporevisorcomojefe del misma.

LasFederadaseranlasresponsablesle integrarlos equipos
revisoresconel personalque laspropiasFirmasaporten
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5.05 Esobligaciondel jefe del equipolo siguiente
T Organizay dirigir larevision

T Supervisarel trabajo desarrolladopor los otros revisores,con el alcanceque considerenecesarioen las
circunstancias

T Comunicatoshallazgoslel equiporevisorala Firmarevisaday ala ComisiénTécnica
T Prepararel informederevision
T Preparadacartade comentariosalarevision

5.06 El participar en las revisionesde control de calidad, requiere el ejercicio del juicio profesional de los
miembros del equipo. En consecuenciagstos deben poseer conocimientosactualizadosde los programas,
procedimientosy cuestionarios,emitidos por la ComisionTécnicay cumplir con los perfiles establecidospor
dichaComisioérTécnicaparacalificarcomorevisoresentre losque destacarlos siguientes

wUn jefe de equipodebesersociode su Firmay debe de haberterminadoun cursoo cursosgque cumplancon
los requisitos establecidosperiddicamentepor la ComisiénTécnica Ademas,deberahaber participadocomo
miembrode un equiporevisor,en algunarevisionde controlde calidad

wAdicionalmentea los requisitosantes descritos,todos los miembrosdel equipo revisor, debentener por lo
menosseisafiosde experienciaecienteen auditoria

5.07 Larevisidbndebe dirigirse a aspectosprofesionalesde la practicade la Firmay no debe incluir aspectos
estratégicosde la Firma Losmiembrosdel equipo revisor no debentener contacto ni accesocon los clientes
revisadogluranteel periodoque dure ésta

5.08 UnaFirmarevisadapuedetener razoneslegitimasparano permitir que lasbasesde datosy/o los papeles
de ciertostrabajosseanrevisadosPorejemplo,los estadosfinancierossujetosa la revisiéon,pudieranserobjeto

de litigio o contener otros aspectosde confidencialidad En tales circunstanciasel equipo revisor se debera
satisfacerde la razonabilidadde los argumentosrecibidos Asimismo,parallegar a una conclusiénde que los

trabajos excluidosno tienen que ser reportados como una limitacién al alcance,el equipo revisor necesita
considerarel numero, tamafioy complejidadde los trabajosexcluidosy, en su caso,revisarotros trabajoscon

caracteristicasimilaresy enlosque hayaparticipadoel personalde supervisiérde lostrabajosexcluidos

5.09 Larevisionde la practicade una oficina, deberaincluir informes emitidos por otras oficinasde la Firma
revisada,una Firma corresponsal(1) o una afiliada (2). En el casode que el trabajo seleccionadgpara ser
revisadoincluyala utilizaciondel trabajo de otra oficina, corresponsab afiliada,el equipo revisorpuedelimitar
surevisidna las porcionesde los trabajosrealizadospor la practicade la oficinaque estasiendorevisada pero
debe evaluar lo apropiado de las instruccionesemitidas por la oficina revisaday lo adecuadode los
procedimientosseguidogparacumplirconlasnormasprofesionales

(1) Firmascorresponsalesonaquéllasen lasque sélosetiene el compromisade referirseclientes

(2) Firmasafiliadas sonaquéllasquetienen unarelacioncomunconotra tercera
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5.10 El equipo revisor debe iniciar su trabajo con un
estudioy evaluaciénde laspoliticasy procedimientosde
control de calidadde la Firmarevisada,y para esto se
deberd obtener una razonable comprension y
conocimientode los elementosde calidadadoptadospor
la Firmarevisada(de acuerdocon lo establecidoen los
Boletinesde lasNormasy Procedimientosle Auditoriay
Normas para Atestiguar emitidos por el IMCPy otros
pronunciamientoselacionados)

Este estudio y evaluaciénacercadel conocimientoy
comprensionde la Firmarevisadase debeobtenerde las
respuestasal cuestionariodesarrolladopor la Comisién
Técnica Adicionalmente, el equipo revisor debera
efectuar pruebas de cumplimiento relativas a las
funciones en general, que deben enfocarse
principalmente a aquéllas relacionadas con los
elementosde calidadantesdescritos

5.11 Larevision de control de calidadtambién debera
incluir;

T Larevisionselectivade los informes emitidos por la
Firma revisadadurante los ultimos doce mesesy sus
respectivasbasesde datos y papelesde trabajo. Si el
revisornota deficienciagmportantesen la realizaciérde
tales trabajos o en los informes relativos, deben
identificarselas accionesque la Firmadeberiatomar en
consideracidnpara asegurarserazonablementede que
tales deficienciasno se repetirdn En relacién a esto,
podriaser necesariopara el revisorampliar las pruebas
de cumplimiento sobre las funciones generales para
identificar tales acciones La Firma revisada debera
considerar acciones adicionales bajo normas
profesionalesrelevantes,en cualquiermomento que el
equiporevisorcreaque el informe de la Firmasobrelos
estadosfinancieros previamente emitidos, pudiera ser
inapropiado o que el trabajo de la Firma no pueda
respaldarel informe emitido. En tales casos,la Firma
revisadaproporcionarasus conclusionespor escrito al
equiporevisor.

Colegio de Contadores Pablicos

de San Luis Potosi
IMCP

T Asistenciaa una junta de terminacion con los
miembrosencargadogsie la Firmarevisada,en la que
participe por lo menosel jefe del equipo revisorpara
discutir los hallazgos,recomendaciones el tipo de
informe que seemitira.

T Preparaciory entregadel informe por escritosobre
los resultadosde la revisién,y si es aplicable,de una
cartade comentarios,tanto a la Firmarevisadacomo
alaComisiorrécnica

T Obtenciénde unarespuestaescritaal informey ala
carta de comentarios por parte de la Firma,
describiendolas accionesque se planeantomar, con
respectoa lasrecomendacione$fiechaspor el equipo
revisor.

T Una conclusiébnemitida por la ComisionTécnica
sobrelosresultadosde la evaluaciérdel contenidodel
informey la cartade comentarios Ja cualdebeincluir,
cuandoseaaplicable,una evaluaciéonde lo adecuado
de las accionescorrectivasque la Firmarevisadava a
llevar a cabo, asi como una determinaciénsobre lo
convenientede adoptarotrasaccionesorrectivas
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T Preparaciony entrega del informe final y de la carta de
comentariosa la Firmarevisadaasicomoa la ComisiénTécnica

T Emisiénen su oportunidad, de la Constanciade Cumplimiento
de la Normade Controlde Calidad,en casode que los resultados
delarevisionseanfavorables

5.12 LaComisionTécnicaemitira programas cuestionariosy listas
de revisiony verificacion,paraguiar a los jefes de equipoy a sus
miembros integrantes para el desempefio de sus
responsabilidadesLa falta de cumplimiento de algun punto o
puntos contenidos en los programas, cuestionarios y listas
mencionados,origina la presunciénde que la revision no se ha
efectuadoconformea los lineamientoscontenidosen estaNorma,
por lo que se presumeque tal revision no ha cumplido con los
requisitosde un programade revisionde controlde calidad

5.13 Considerandda revisionde la informacioncontenidaen los

antecedentegproporcionadogor la Firmarevisadajncluyendo,en

su caso,los resultadosde la ultima revisibnde control de calidad
(interna o externa),y el estudio y evaluacionde las politicasy

procedimientos de control de calidad, el equipo revisor debe

considerarsi debenadecuarsdos programascuestionariosy listas
gue se mencionanen el punto anterior. El jefe del equipo revisor
debe desarrollarun plan general para conducir la revision, que

incluyala naturalezay extensionde las pruebasde cumplimienta

Estagpruebasdebenhacerseala medidade la practicade la Firma
revisaday, tomadas en conjunto, deben ser lo suficientemente
extensaspara concluirsi las politicasy procedimientosde control

de calidad,fueron cumplidosy si éstosproporcionanunaseguridad
razonablede que se estdcumpliendoconlasnormasprofesionales
aplicablesLaspruebasde cumplimientodebenincluir.

T Revisibnde los trabajos seleccionados,ncluyendo archivos
electronicosde datos,papelesde trabajo e informesemitidos,para

evaluar si dichos papelescumplen con las normas profesionales
aplicablesy conlaspoliticasy procedimientosde control de calidad

establecidogor la Firmarevisada

T Entrevistagonel personalprofesionalde la Firmarevisaday, si

esaplicable conpersonagesponsablesle otras areasfuncionales,
paraevaluarsu conocimiento,comprensiény cumplimientoconlas
politicasy procedimientosie controlde calidadde la Firma

T Obtenciénde otra evidenciaapropiada,por ejemplo,la revision
de archivosadministrativosy de correspondenciaue documentan
consultas preguntastécnicasegtc.

Colegio de Contadores Pablicos

de San Luis Potosi
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5.14 Larevisionde los trabajos,normalmenteincluyetodas
las areasde importancia,con el propdsito de determinar si
los procedimientos utilizados fueron apropiada y
adecuadamente bien planeados, apropiadamente
ejecutados,adecuadamentedocumentadosy realizadosde
acuerdo con las normas profesionalesy las politicas y
procedimientogde controlde calidadde la Firmarevisada
5.15 Elequiporevisordebe prepararpapelesde trabajo para
documentar su desarrollo y los hallazgosy conclusiones
obtenidasen la revision En dichos papelesde trabajo no
deberanombrarseo identificarsea los clientesde la Firma
revisada,con excepcionde los clientesseleccionado®n la
revision

5.16 En cada trabajo revisado, el equipo revisor debe

documentarsi existe algtnindicio que le puedahacercreer

que:

T Los estadosfinancieros no estuvieron presentadosen

todos sus aspectosimportantes, de conformidad con las

Normas de Informacion Financiera,o Si, en su caso, es

aplicableutilizar otrasbasesde registra

T LaFirmano obtuvo, bajo normasprofesionalesaplicables,
unabaserazonablegue respaldeel informe emitido.

T La documentaciéndel trabajo no es suficiente para
respaldarel informe emitido.

T LaFirmano cumpliéconsuspoliticasy procedimientosde

controlde calidaden susaspectosmportantes

5.17 Si el equipo revisor obtiene conclusionesnegativas
respectoa los puntosincluidosen el parrafo anterior, el jefe

del mismodebe informar de inmediato al socioresponsable
del trabajo revisado La Firma revisadadebe investigarel

asunto que cuestionael equipo revisory determinar qué

accion debe tomarse, en su caso La Firma revisadadebe

informar al jefe del equipolos resultadosde suinvestigacion
y documentarlas accionesomadaso que se planeantomar

o0 lasrazonespor las que no se requieretomar accion Sila

Firma revisada cree que puede respaldar su informe

previamente emitido, y el equipo revisor continia con su

presuncionde que puede existir una falla importante en la

obtencionde conclusionespropiadasen la aplicaciénde las

normas profesionales,debera hacerse una consulta a la

ComisionTécnica En casode prevalecerla discrepanciala

Firmarevisadapodra solicitar una opinion a la Comisiénde

Auditoria de la Regidna que pertenezcael Colegiode la

Firmarevisadala
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cual servira de apoyo para la elaboracién del informe
que finalmente se enviara a la Comision Técnica

El equipo revisor debe considerar también, si es
necesario ampliar el alcance de la revision,
seleccionandotrabajos adicionalespara determinar la
extensiony causasde desviacionesmportantes de las
normasprofesionales

5.18 Enla selecciénde los trabajosa revisarsedeberan
consideraralgunosfactorestalescomo,losresultadosde
lasrevisionesanteriores,los sociosantesrevisadosgtc.,
dando mayor énfasisa los trabajos que retinan algunas
delascaracteristicasiguientes

T Trabajos de entidades reguladas (entidades que
cotizan en bolsa, instituciones del sector financiero,
etcétera)

T Trabajogjue sedictaminanfiscalmente
T Trabajosnindustriasespecializadas

T Trabajospara entidadesde grantamarfio, complejas,
de alto riesgo o que constituyanla primera auditoria
parala Firmarevisada.

T Trabajosconinformesespeciales

5.19 Elprocesode selecciorde oficinasde unaFirmacon
multiples oficinas, involucra el ejercicio de un
considerablejuicio profesional La visita a las oficinas
debeser suficienteparaque permita al equiporevisorel
evaluarsilaspoliticasy los procedimientosde control de
calidadde la Firmason comunicadosadecuadamentea
todaslasoficinasy supersonaladscrito,y siestansiendo
cumplidos EIl proceso de seleccion debe incluir la
consideraciomle losfactoressiguientes

T Numero, tamafio y distribucion geograficade las
oficinas

T Caracteristicas de
corresponsalestcétera)
T Gradode centralizaciordel controly supervisionde la
practica

T Evaluaciondel programa interno de revision de
control de calidad de la Firma revisada, donde sea
aplicable

las oficinas (afiliadas,

Colegio de Contadores Pibl

de San Luis Potosi
IMCP

T Oficinagecientementefusionada® abiertas

T Importancia para la Firmay las oficinas en lo
individual,de lasconcentracionesle industriasy otras
areasde practicaespecializada

5.20 Dentrode lostreinta diassiguientesa la fechade
la junta de terminacién de la revision de control de
calidado ala fechade terminacidonde estarevision,el
jefe del equipo debe entregarun informe escritoa la
Firma revisada y si se requiere, una carta de
comentarios Dichoinforme deberaemitirse en papel
membretado de la Region a que correspondael
Colegioal que pertenecela Firmarevisaday debera
fecharseconel diaen que seterminaronde aplicarlos
procedimientogde revision

5.21 El jefe del equipo revisor debera notificar a la

Regiona que correspondeel Colegiocal que pertenece
la Firmarevisadaasicomoa la ComisiénTécnicague

la revision fue concluiday enviarles una copia del

informe, de la carta de comentariosy a la Region,los

papelesde trabajo correspondientes

Entodos los casos os responsablegle las revisiones
efectuadasa lasFirmas,deberanmantenersinrevelar
el nombre de las entidades revisadas,y sin hacer
referenciaa dichonombre en documentoalguna Para
efectosde identificar a las entidadesrevisadasse les

asigharaun niumerode revisionpreviamenteasignado
por la ComisionTécnica Por lo que Unicamente, el

encargadode la revisiény la Firma revisada,seran
guienestengan conocimientode los nombresde las
entidadesrevisadas

5.22 LaFirmarevisadadebe enviara la Regiona que
correspondael Colegioal que pertenece la Firma
revisada,asi como a la ComisidnTécnica,una carta
con la respuestaa todos los puntos sefialadosen el
informe y/o en la cartade comentarios,dentro de los
treinta diasnaturalessiguientesa la fechaen que haya
recibidodichosdocumentos

LaRegiono, en su caso,la ComisionTécnicadeberan
realizar revisiones selectivas de los trabajos
efectuadospor los revisores,con el fin de asegurar
gue estosse llevaron a cabo en concordanciacon la
normatividademitidaparaello.
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5.23 Elinforme deberaindicar el alcancede la revisién,
incluyendo cualquier limitacién en éste, una opinion
sobre si el sistemade control de calidadde la practica
revisadaesta de acuerdocon los objetivos establecidos
por la normatividady si éstafue cumplidadurante el afio
revisado Ensu caso,una descripcionde la(s) razén(es)
de cualquier modificacion a la opinion. El informe
derivadode la revisionpuedesercono sinsalvedadesp
unaopinibnnegativa

5.24 Se debe emitir una carta de comentarios, en

relacioncon unarevisiénde control de calidad,cuando
existan asuntos que resulten en salvedadeso cuando
haya asuntos que el equipo revisor considere que se

tienen condicionesn lasque existela posibilidadde que

la Firmano cumpli6 con las normasprofesionalesDicha
carta debe contener con razonable detalle, las
observacioney recomendacionesasicomolasacciones
correctivasde la Firmarevisada,de tal maneraque la

ComisiénTécnicapueda evaluar si la respuestade la

Firmaa los hallazgogie la revision,estdnde acuerdocon

los objetivos del programa de revision de control de

calidady silasaccionegsomadaso que se planeantomar

por la Firma parecenapropiadasen las circunstancias
Cuandose emite un informe con salvedades con una

opinién negativa,esteinforme deberahacerreferenciaa

la cartade comentarios No deberahacersereferenciaa

la cartade comentariosen un informe sinsalvedades

5.25 La documentacionde la revision de control de
calidad, que se mencionan a continuacion, deberan
conservarse por la Comisidn Técnica hasta que se
requieray concluyaunarevisionposteriorde la Firma

T Elinformede larevisionde controlde calidad

T Lacarta de comentariosy la respuestade la Firma
revisada

Todoslos papelesde trabajo, informes, cartas,y otros
materiales preparados durante la revision de control
calidad, exceptuandolos mencionadosanteriormente,
deberan conservarsepor la ComisiénTécnicahasta 90
diasdespuésde la fechadel informe. Dichoplazopodra
modificarse si se considera que los papeles deben
conservarseor un tiempo mayor debido a que la Firma
revisada ha sido requerida a tomar ciertas medidas
correctivaso seencuentreen procesode arbitrajey/o de
ser enviada a la Junta de Honor del Colegioal que
pertenezcda Firma
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5.26 Las revisiones de los sistemas de control de calic
deberéan llevarse en forma selectiva, anualmente y en
todos los Colegios Federados, € iniciaran en el afio
inmediato posterior a la vigencia de esta Norma.

CAPITULO VI

DE LAS SANCIONES

6.01 Enlos casosde los sociosque no cumplancon las
disposicionesontenidasen el CapituloV relativo a las
revisionesde esta Norma, la Junta de Honor de la

Federadaa la que pertenezcala Firmarevisada,debera
aplicarlassancionesiguientes

I. Cuanddasdeficienciaencontradasn unarevisionde

calidad sean significativas,se dara una amonestacion
privadapor escrita

. Siel planconlasmedidascorrectivasno espresentado
o éste no es cumplido, el socio sera excluido
temporalmentede los Programasie Controlde Calidad,
con lo cual no tendra derecho a constanciay sera
readmitido cuandodemuestreque el plan de acciénfue

implementado  satisfactoriamente vy cumple
satisfactoriamentda revisionde control de calidad

En el caso de incumplimiento en el registro de
programasobligatorios, cuando se trate de un afo se
daraunaamonestaciérprivadapor escrito,si el segundo
aflono seregistraseraexcluidotemporalmentedel IMCP
hasta que se inscriba al programa y obtenga la
Constancia

IV. Enel casode que un socio se hagaacreedora una
tercera exclusion temporal del IMCP, ésta sera de
caracterpermanente
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ASPECTOS A CONSIDERAR
Problematicaslel DictamenFiscal

Dictamen fiscal subsidiado/costos dificiles de ser
repercutidos

Mayorriesgoen lasFirmasgrandeshaciael dictaminador
por los gradosde especialidad(grado de conocimiento
menor en aspectosfiscales)en auditores de b L CyQ {
NAGA®nfiscalistas

Problema de &/ 2y F AN VWH RGOS ar A st ¢
compafierogde Firmasg Auditor no haceusodel Boletin
de trabajos de especialistas(especialidad) Falta de
supervision por parte de los niveles altos de los
especialistas fiscales, ya que su prioridad es la
generaciéon de ingresos y no la vigilancia del
cumplimientode lasNormasde Auditoria

Cultural Todoal tltimo/flexibilidadante losclientes

Los Clientes consideran que el dictamen fiscal es
responsabilidadiel auditory no de ellos

ASPECT@SCONSIDERAR

1. Estatutos Creaciorde unaVicepresidenciae Calidad,
ver comopuedeserenviadoa auscultacion

T ComisiorAdministrativade Calidad

T ComisionrécnicacCOCOCA

T ComisiorEducaciorProfesionalContinua

T Certificacion

2. EPCCertificacionANFECAposibilidadde condicionar
la entrega de EPCal cumplimiento de la Norma de la
Calidad

3. COCOCAINcluir en requerimiento el procedimiento
parala asignaciorde los revisores(junta de honor de los
colegios proponery conautorizaciéndel ComitéTécnico

losnombresque dependande ellos)

4. CONPAAnNAlisis inclusiénde un capitulo especialde
controlde calidaden el dictamenfiscal.



