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Editorial:
Muy estimadoscolegasy amigos:

Iniciamosun año más de éxitosy de trabajo en equipo de
nuestroColegio; ahora comoPresidente,nuestroamigo Jorge
Ovidio Robledo, armado de un equipo de primera para
trabajar en pro de la membrecíay de la profesióncontable
organizada en nuestra ciudad, y del apoyo de nuestras
delegadasen nuestroEstado.

Adjunto a esta edición podrán encontrar el Programa de
Trabajoque JorgeOvidio y suequipo han diseñado,además
de las imágenes de ese evento en òLaLonjaódonde
estuvimospresentespara sertestigosdel cambio de poderes
que le da continuidad a la gestiónde Delfino Vergara para
estarahora apoyandoa JorgeOvidio.

MarcoA. CortésColis,C.P. / Editor
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DANDO CUMPLIMIENTO AL PUNTO No. 8 DE ESTA
ASAMBLEA GENERAL ORDINARIA.
PRESENTO EL PLAN GENERAL DE TRABAJO DEL
COMITÉ EJECUTIVO PARA EL PERIODO 2008/2009:
EL EJE PRINCIPAL ES LA CAPACITACION. ¿SI
QUEREMOS SER COMPETITIVOS? ¡DEBEMOS DAR
ESTIMULOS A LOS SOCIOS PARA QUE INTEGREN
COMISIONES DE TRABAJO, TANTO A NIVEL LOCAL,
ASI COMO A NIVEL REGIONAL Y NACIONAL!,
TENEMOS GENTE MUY VALIOSA, CON ELLA Y LOS
ESTIMULOS QUE OTORGAREMOS, LOGRAREMOS
UNA CAPACITACION EN TODOS LOS NIVELES,
ABARCANDO A LOS MISMOS CAPCITADORES,
SIENDO CONSISTENTE, CICLICA Y BENEFICA PARA
TODOS LOS SOCIOS.
¡NO DEBEMOS CONFORMARNOS CON TRAER
EXPOSITORES EXTERNOS, SINO CREAR
CAPACITADORES MEJORES QUE COMPITAN EN
TODOS LOS PLANOS CON LOS MEJORES A NIVEL
NACIONAL Y ASIMISMO, EXPORTARLOS A LOS
DIVERSOS PUNTOS QUE SEAN REQUERIDOS.

¡CON ELLO:

ÅElevaremos el nivel de la capacitación profesional,
haciéndola mas productiva otorgando beneficios con
una mayor variedad de cursos y eventos, atendiendo
al perfil de desarrollo profesional de los socios.

ÅRealizaremos cursos suficientes y competentes, a
fin de que la cantidad y calidad de los mismos sea
acorde a nuestra profesión.

ÅIntegraremos también pláticas y eventos de cultura
general, que de acuerdo a su importancia son parte
integrante de la contaduría pública.

ÅPor magnos eventos, cursos, eventos técnicos y
platicas ¡NO PARAREMOS!. Si tienes la inquietud de
aportar para tu colegio, ya sea impartiendo cursos,
escribiendo material de importancia, auscultando
boletines emitidos por el IMCP, o cualquier otra
herramienta que permita a nuestros agremiados a
capacitarnos mas y mejor, ¡infórmanos! y
aplicaremos tu inquietud en beneficio del colegio.

ÅAjustaremos los costos de los eventos, para que
estén al alcance de todos los socios, procurando con
ello una competitividad mayor de nuestros asociados
en el terreno profesional.

ÅEl colegio es para los socios y su beneficio. Los
externos tendrán el gran beneficio de tener una
capacitación de calidad, que satisfaga sus
necesidades, pero con un ajuste en el costo.

ÅA nivel docente, buscaremos un acercamiento
con las universidades y escuelas,
intercambiando capacitación y buscando con
ello que los egresados afines a nuestra
profesión, tengan una mayor proyección con
base en la capacitación continua desde su
entrenamiento técnico. ¡Su ingreso al colegio
es fundamental!. Con ello, los pequeños y
medianos despachos, así como las empresas
que contraten a prestadores de servicio social y
pasantes sin experiencia, invertirán menos
tiempo, trabajo y costo en la capacitación de su
personal.

ÅBuscaremos que los catedráticos se acerquen
e inscriban al colegio y obtengan mayor
capacidad al impartir sus materias con calidad,
además de contar en todo momento con el
apoyo de nuestro colegio.

ÅAsimismo, proyectaremos a nuestros socios
que tengan la inquietud de incursionar en el
terreno de la educación.

C.P.C. Jorge Ovidio Robledo 

Gómez / Presidente 2008-2009
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ÅLa vinculación empresarial es un eje importante
para la exteriorización de nuestro colegio con otros
organismos. Otorgando toda la fuerza de nuestro
gremio hacia un sector que requiere de nuestra
planeación, manejo de control interno, estudios
organizacionales y administrativos, llevando un
trabajo adecuado de contabilidad, finanzas, fiscal y
de auditoria.

ÅLlevaremos a los empresarios de los diferentes
organismos, ya sea en nuestro colegio o en su
empresa u asociación, cursos, talleres y platicas, a
fin de que se involucren con los servicios otorgados
por nuestro gremio, acercando así a socios y
niveles organizacionales de la empresa con nuestra
profesión.

ÅTrabajaremos con los 3 órganos de gobierno, a fin
de que nuestro colegio tenga una participación
activa en las decisiones que involucran al gobierno
con nuestra profesión, siendo de suma importancia
nuestra presencia y representatividad debido a la
capacidad obtenida y bien ganada en nuestro medio
para con la sociedad.

ÅAdemás de colaborar activamente con dichos
órganos, sobre cualquier representación,
requerimiento y cualquier otro aspecto relacionado
con nuestra profesión.

ÅDIFUNDIREMOS DE MANERA ABIERTA LOS
ALCANCES DE NUESTRO COLEGIO PARA CON
LA SOCIEDAD, BUSCANDO DE LA MISMA UN
ACERCAMIENTO QUE PUEDA BENEFICIAR A
AMBAS PARTES. CON ELLO BUSCAREMOS
QUE LA MISMA SE INTERESE DE LOS
BENEFICIOS QUE OTORGAMOS Y DIFUNDA LA
NECESIDAD DE QUE TODO CONTADOR DEBE
ESTAR COLEGIADO. INCREMENTANDO CON
ELLO LA MEMBRESIA.

ATENDEREMOS A CADA VICEPRESIDENCIA Y

A CADA COMISION DE TRABAJO, CON LA

IMPORTANCIA DEBIDA, YA QUE REQUIERE

TODO EL APOYO TANTO DEL PERSONAL

ADMINISTRATIVO, EL COMITÉ EJECUTIVO

COMO LA DE UN SERVIDOR, CON ELLO

BUSCAREMOS INCREMENTAR LA

PARTICIPACION DE MIEMBROS EN LAS

COMISIONES DE TRABAJO, ENCONTRANDO

CON ELLO MAS CAPACITACION Y

FORTALEZA DENTRO DE NUESTRO GREMIO.

CADA COMISION, REALIZARA EN EL AÑO, 4
MESAS DE TRABAJO, EN LAS QUE
INCLUYAMOS DIVERSOS TEMAS, COMO SON:
DE FISCAL, AUDITORIA, NORMAS DE
INFORMACION FINANCIERA, TEMAS DE
GOBIERNO PERTINENTES, COMERCIO
EXTERIOR, ETC. EN LAS QUE INCLUYAMOS
TEMAS QUE INTERESEN A LA SOCIEDAD Y
AL GREMIO.

CON ELLO BUSCAREMOS UNA VARIEDAD DE
CURSOS, TALLERES, EVENTOS Y PLATICAS
EXTRAIDAS DE LAS MESAS DE TRABAJO.
TODAS ELLAS SERAN COORDINADAS Y
MODERADAS POR LA VICEPRESIDENCIA DE
EVENTOS Y SUS COMISIONES DE TRABAJO.
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NUESTRO PRESUPUESTO VA DE LA MANO

CON CON NUESTRO PLAN DE TRABAJO Y ES

MUY AMBICIOSA, DEBIDO A QUE CON EL

INCREMENTO DE NUEVOS TEMAS TANTO EN

TALLERES, CURSOS PLATICAS, E

INTERACCION CON OTROS ORGANISMOS,

DAREMOS MAS Y MEJOR CAPACITACION.

COLEGAS: ESTE PLAN DE TRABAJO NO LO
PODRE REALIZAR SOLO, POR LO QUE
SOLICITO LA DISPONIBILIDAD,
PROFESIONALISMO, ETICA, PERO SOBRE
TODO LA CAPACIDAD DE TODOS Y CADA UNO
DE USTEDES.

POR SUPUESTO QUE LOS INTEGRANTES DEL
COMITÉ EJECUTIVO Y LAS COMISIONES
TENDREMOS LA CARGA DEL TRABAJO
LLEVANDO EL RUMBO DE NUESTRO COLEGIO.

SIN EMBARGO, ¡PEDIMOS A TODOS LOS
SOCIOS! E INVITAREMOS A LOS NUEVOS QUE
SOLICITEN SU INCORPORACION A NUESTRO
COLEGIO A TRABAJAR CODO A CODO, YA QUE
EL COLEGIO LO HACEMOS TODOS Y
NECESITAMOS UNIRNOS PARA LOGRARLO.

ESTOY A SUS ORDENES Y
MUCHAS GRACIAS.

C.P.C. JORGE OVIDIO ROBLEDO GOMEZ

PRESIDENTE DEL COMITÉ EJECUTIVO
2008/2009

Edificio La Lonja

Fuefundadaen1868. El edificiofueconstruidoen
1919por el Ing. OctavianoCabreraHernández.
Ensuinteriorexisteun restaurantequetenía una
decoración francesade grancalidad; su barray
contra-barra se encontrabanentre las más
elegantesdeMéxico. Hoy hansidosustituidaspor
otrasmásmodernas. Contodo,aún conservaalgo
de su pasadoesplendor,que halla magnífico
ejemploensuextraordinariosalón debaile.

Parallegara él esnecesariosolicitarpermiso,pues
no esun espacioabiertoal público. Elsalón esun
fiel reflejode la riquezadecorativaquefue fruto
de gran esplendorde finalesdel siglo XIX y
principios del XX; su decoración revela la
influencia de los grandessalonesVienesesy
Húngaros; debedestacarsequeaún seconservala
sillería original, que sin duda fue objeto de
admiración en lasgrandescelebracionesy bailes
queaquí sellevabana caboantesde la llegadade
la Revolución. Actualmenteesun club en donde
sereúnelaaltasociedad.

Toma de protesta Cena - Baile

Viernes 3 de octubre de 2008
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Sala de juntas / galería de Presidentes

Reconocimiento a C.P.C. 

Marco Antonio Cortés Rangel

Intervención del C.P.C. 

Victor Guzmán Flores

Don Daniel Diep Diep

Ex Presidente

C.P.C. Juan Castillo

Zúñiga

C.P.C. José Armando

Zuñiga Rivera
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